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1. Общие положения

1.1. Общественно-государственная  организация "Физкультурно-спортивное общество "Динамо" Республики Татарстан" (далее по тексту - Общество) имеет организационно-правовую форму общественно-государственной организации.

1.2. Общество, сохраняя организационно-структурное построение и права самоуправляемого некоммерческого   общественно-государственного объединения, совместно с органами государственной власти и управления Республики Татарстан, органами местного самоуправления организует и обеспечивает развитие физической культуры и спорта в Республике Татарстан, физической подготовки сотрудников и служащих правоохранительных органов, членов их семей и иных граждан за счет финансовых средств, выделяемых из бюджета Республики Татарстан и местных бюджетов, а также иных доходов и поступлений в соответствии с настоящим Уставом.

1.3. Общество создано с участием государства - Республики Татарстан в лице Кабинета Министров Республики Татарстан. Государственные органы управления Республики Татарстан обеспечивают соблюдение прав и законных интересов Общества, оказывают поддержку и содействуют деятельности Общества, осуществляют целевое финансирование программ, согласованных с органами государственной власти и управления Республики Татарстан.

1.4. Общество является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, созданным по инициативе юридических лиц - общественных объединений и органов государственной власти и управления Республики Татарстан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общественно полезных целей, указанных в настоящем Уставе, в том числе в целях укрепления физического здоровья граждан Российской Федерации и Республики Татарстан посредством активного участия членов Общества в развитии физической культуры, спорта, туризма, охоты и рыболовства в Республике Татарстан (далее по тексту - уставные цели).

1.5. Общество распространяет свою деятельность на территорию Республики Татарстан и имеет общественно-государственный статус.

1.6. В своей деятельности Общество руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан, действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.7. Общество осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Самостоятельно решает все вопросы своей деятельности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, гарантируя равные права и возможности всем членам Общества. Общество свободно в определении своей внутренней структуры и методов своей деятельности. Никто, кроме лиц, указанных в законе и настоящем Уставе, не вправе вмешиваться в деятельность Общества.

1.8. Органы государственной власти и управления Республики Татарстан не отвечают по обязательствам Общества, равно как Общество не отвечают по обязательствам органов государственной власти и управления Республики Татарстан.

1.9. Общество не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и его члены не отвечают по обязательствам Общества.

1.10. Общество является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, свои счета в учреждениях банков, в том числе валютные, печать со своим наименованием, изображением эмблемы и символики Общества, утверждаемыми в установленном порядке, штампы, бланки и другие реквизиты, может от своего имени приобретать права и обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде, арбитражных и третейских судах. Права юридического лица от имени Общества осуществляет совет, а в районных, городских организациях - их постоянно действующие руководящие органы.

1.11. Общество строит свои взаимоотношения с органами государственной власти и управления, местного самоуправления, организациями всех организационно-правовых форм, в том числе общественными объединениями, имеющими схожие цели, задачи и поддерживающими традиции "динамовского" движения, на взаимовыгодных, договорных началах.

1.12. Общество создано на неограниченный срок.

1.13. Полное название Общества - Общественно – государственная организация "Физкультурно – спортивное общество "Динамо" Республики Татарстан". 
Сокращенное название Общества - ОГО ФСО "Динамо" Республики Татарстан.

1.14. Адрес (место нахождение) постоянно действующего руководящего органа Общества: 420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Горького,  дом 10а.

2. Основные цели, задачи и предмет деятельности

2.1. Целью деятельности Общества является участие в осуществлении государственной политики в области физической культуры и спорта, охрана и укрепление здоровья человека, подготовка граждан к активной трудовой деятельности и защите Родины, повышение уровня физической и огневой подготовки сотрудников правоохранительных органов, реализация прав и законных интересов граждан в сфере здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Общества является:

2.2.1. Привлечение граждан к регулярным занятиям физической культурой и спортом путем пропаганды здорового образа жизни.

2.2.2. Организация физкультурно-массовой и оздоровительной работы среди сотрудников правоохранительных органов Республики Татарстан и их структурных подразделений, а также содействие в развитии военно-служебных и прикладных видов спорта, охоты и рыболовства в целях повышения физической подготовки и укрепления здоровья личного состава правоохранительных органов.

2.2.3. Развитие массового и детско-юношеского спорта в целях формирования у подрастающего поколения здорового образа жизни, профилактики правонарушений и преступности, а также профессиональной ориентации молодежи.

2.2.4. Развитие спорта высших достижений как наглядного способа пропаганды и популяризации физической культуры и спорта, оказывающих положительное влияние на авторитет и престиж правоохранительных органов и Общества в целом.

2.2.5. Организация и проведение массовых физкультурно-спортивных мероприятий.

2.2.6. Совершенствование учебно-методического обеспечения в области развития физической культуры и спорта, разработка, внедрение и реализация совместно с органами государственной власти и управления прогрессивных программ по физической подготовке сотрудников правоохранительных органов.

2.2.7. Укрепление межнациональных, международных связей в области физической культуры и спорта, дружбы между народами, содействие общественным спортивным организациям в подготовке и участие в республиканских, российских и международных физкулътурно-спортивных мероприятиях правоохранительных органов.

2.2.8. Организация и проведение физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди лиц, получивших инвалидность или временную нетрудоспособность в результате выполнения служебного долга.

2.2.9. Создание материально-технической базы для обеспечения уставной деятельности путем сохранения и развития объектов физкультурно-спортивного, производственного, социально-культурного и иного назначения, а также для решения вопросов снабжения членов общества и населения качественной и доступной по цене продукцией спортивной индустрии.

2.2.10. Создание хозяйственных товариществ, обществ и иных предусмотренных действующим законодательством хозяйственных организаций, приобретение имущества и осуществление предпринимательской деятельности в целях реализации уставных задач и достижения общественно полезных целей.

2.2.11. Осуществление в установленном порядке издательской деятельности.

2.2.12. Создание фонда "Динамо" для финансирования программ Общества в области физической культуры и спорта.

3. Структура Общества

3.1. В структуру Общества входят первичные организации (коллективы физической культуры, спортивные клубы и т. п.).

3.2. Первичные организации образуются при наличии не менее пяти членов. Решение о создании первичной организации принимается на общем собрании ее членов.

3.3. Высшим руководящим органом первичной организации является общее собрание ее членов (далее собрание, общее собрание), которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. На собрании избираются председатель первичной организации и, в случае необходимости, его заместитель, которые осуществляют руководство в период между собраниями. При наличии в первичной организации более 20 членов для руководства может избираться совет первичной организации на срок, определяемый общим собранием, присутствующих на собрании. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
3.3.1. К компетенции Совета первичной организации относятся:
- избрание председателя и его заместителей, сроком на пять лет;

- избрание президиума совета первичной организации на пять лет. В состав президиума входят по должности председатель, его заместители.
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

- участие первичной организации в других общественных и коммерческих организациях;

- определение структуры и регламента работы Совета первичной организации;

- утверждение инструкции о порядке приема в члены Общества, их учета и проведения конференции.

3.3.2. К компетенции президиума совета проводит свои заседания не реже одного раза в три месяца. Заседания считаются правомочными при участии в них более 2/3 членов президиума. Решения президиума принимаются большинством голосов.
Президиум совета: 

- в период между заседаниями совета осуществляет общее организационно-методическое руководство Обществом, координирует и направляет его работу, оказывает необходимую методическую и практическую помощь;

- создает комитеты, комиссии и утверждает положения о них;

- рассматривает проекты основополагающих актов, методических и других документов, регламентирующих деятельность всех организаций Общества;

- утверждает структуру аппарата совета и учредительные документы создаваемых Обществом организаций;

- обращается в органы государственной власти с проектами нормативно-правовых актов. 

3.3.3. К компетенции Председателя относятся:

- представление интересов Общества (без доверенности) во всех учреждениях и организациях; 

- организация работы по подготовке и проведению конференций, заседаний Совета Общества и его Президиума;

- руководства работой Совета, определение обязанностей своих заместителей, выдача доверенностей;

- назначение своими приказами на должности работников, увольнение их, устанавливание должностных окладов, принятие решения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий;

- является распорядителем кредитов, пользуется исключительным правом открытия и закрытия счетов, подписи документов и делегирования, вышеперечисленных прав своим заместителям;

- заключение и расторжение от имени Общества договоров, контрактов и соглашений;

- отвечает за состояние финансовой и предпринимательской деятельности Общества.

3.3.4. К компетенции заместителя председателя относятся:

3.3.4.1. Заместитель председателя избирается Советом первичной организации.

3.3.4.2. Заместитель председателя действует при осуществлении своих функций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом Общества и настоящей Должностной инструкцией.  

- Осуществление в пределах компетенции координационные и организационно-методические функции при осуществлении Обществом основных направлений деятельности.

- Внесение Председателю предложений по оптимизации и совершенствованию отдельных направлений деятельности.

- Организация работы по подготовке конференций, заседаний Совета Общества и его президиума.

- Внесение председателю Общества предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников Общества, о необходимости внесения изменений в штатную численность и структуру первичной организации Общества.

- Внесение предложений о необходимости внесений изменений в Устав Общества. 

- Организация спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и иных культурных мероприятий, проводимые Обществом, включая определения состава и численности команд, выступающих от имени Общества, порядка осуществления тренировочного процесса; определение даты, места и порядок проведения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

- По доверенности представление интересов Общества в различных организациях и учреждениях. 

3.3.4.3. Организует и проводит:

- работу по развитию массового и детско-юношеского спорта в целях формирования у подрастающего поколения здорового образа жизни, профилактики правонарушений и преступности, а также профессиональной ориентации молодежи.

- мероприятия по пропаганде и популяризации физической культуры и спорта.

- работу по совершенствованию учебно-методического обеспечения в области развития физической культуры и спорта, разработке, внедрению и реализации совместно с органами государственной власти и управления прогрессивных программ по физической подготовке сотрудников правоохранительных органов.

- работу по укреплению межнациональных, международных связей в области физической культуры и спорта, дружбы между народами, содействию общественным спортивным организациям в подготовке и участии в республиканских, российских и международных физкультурно-спортивных мероприятиях правоохранительных органов.

- мероприятия по организации и проведению физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди лиц, получивших инвалидность или временную нетрудоспособность в результате выполнения служебного долга.

3.3.4.4. Заместитель председателя также пользуется правами и несет обязанности члена Общества, в соответствии с  учредительными документами Общества 

3.3.4.5. Заместитель председателя несет ответственность за качество и своевременность исполнения возложенных на него настоящей инструкцией обязанностей и функций.

3.4. Общее собрание членов первичной организации и заседание совета первичной организации правомерны при участии в них более половины членов первичной организации и избранных членов совета. Решения принимаются квалифицированным большинством голосов.

3.5. Первичная организация Общества:

3.5.1. Осуществляет самостоятельно в пределах своих полномочий деятельность в соответствии с целями и задачами Общества;

3.5.2. Ведет персональный учет и осуществляет прием в члены Общества физических лиц;

3.5.3. Вносит предложения по улучшению деятельности Общества, выдвигает делегатов для участия в районных, городских конференциях Общества;

3.5.4. Исполняет решения вышестоящих руководящих органов Общества;

3.6. Первичные организации объединяются по территориальному принципу в районные и городские организации Общества.

3.7. Высшим руководящим органом районной, городской организации  является  конференция. Конференция созывается по мере необходимости, но не менее одного раза в год по инициативе высшего руководящего органа или одной трети членов первичных организаций района, города.

3.8. Конференция правомочна при участии в ней  более половины делегатов, избранных в первичных организациях. Решения конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих.
3.9. Компетенция конференции определяется уставом районной, городской организации в соответствии с требованиями законодательства и настоящего Устава.

3.10. Постоянно действующим руководящим органом районной, городской организации в период между конференциями является совет, избираемый конференцией сроком на пять лет.

3.11. Заседания совета проводятся один раз в три месяца. Заседание считается правомочным, если в нем присутствуют более половины его членов. Решения совета принимаются простым большинством голосов.

3.12. Компетенция районного, городского совета Общества определяется уставами (положениями) районных, городских организаций в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.13. Районные, городские организации Общества в своей деятельности руководствуются действующим законодательством, настоящим Уставом и уставом районной, городской организации Общества. Права юридического лица приобретаются районными, городскими организациями Общества в установленном законом порядке.

4. Члены Общества, их права и обязанности

4.1. Членами Общества могут быть физические лица, достигшие 18-летнего возраста, и юридические лица — общественные объединения, заинтересованные в совместном решении поставленных перед Обществом задач и достижении уставных целей, признающие и выполняющие требования настоящего Устава, принимающие участие в деятельности Общества.
4.2. Общество объединяется в своих рядах сотрудников и военнослужащих правоохранительных органов, входящих в их состав   войск,   и учебных заведений, работников организаций Общества, членов их семей и иных граждан-любителей физкультуры и спорта, добровольно вступивших в ряды Общества.

4.3. Все члены Общества - физические и юридические лица – общественные объединения, имеют равные права и несут равные обязанности. Члены Общества имеют права и несут обязанности в соответствии с требованиями норм Устава Общества и в случае несоблюдения указанных требований могут быть исключены из Общества в порядке, указанном в настоящем Уставе.

4.4. Вопросы приема в члены Общества физических лиц рассматриваются и решаются советом первичной организации Общества (общим собранием - в случае отсутствия совета) на основании их письменного заявления. Принятым в члены Общества выдается удостоверение и нагрудный значок установленного образца. Отказ в приеме может быть обжалован в совете вышестоящей организации Общества.

4.5. Вопросы приема в члены Общества юридического лица - общественного объединения рассматриваются и решаются президиумом совета Общества. Юридическим лицам (общественным объединениям) - членам Общества выдается соответствующее свидетельство.

4.6. Члены Общества имеют право ((юридические лица - общественные объединения) - через своих полномочных представителей) ст.65.2 ГК РФ;

Участники Общества (члены) вправе:
участвовать в управлении делами Общества, за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 статьи 84 настоящего Кодекса;
в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и учредительным документом Общества, получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;
обжаловать решения органов Общества, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;
требовать, действуя от имени Общества (пункт 1 статьи 182), возмещения причиненных Обществом убытков (статья 53.1);
оспаривать, действуя от имени Общества (пункт 1 статьи 182), совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174настоящего Кодекса или законами об Обществе отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Общества.
4.6.1. Участвовать с правом решающего голоса в собраниях Общества, участвовать в работе высшего органа Общества, избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Общества в установленном порядке представлять интересы Общества.

4.6.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности Общества, обращаться с заявлениями в руководящий орган, получать ответ по существу своего обращения в той же форме, в какой было сделано заявление.

4.6.3. Получать информацию о деятельности Общества.

4.6.4. Принимать участие в мероприятиях, проводимых Обществом.

4.6.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся их персональной спортивной деятельности или поведения, на заседаниях или собраниях членов Общества.

4.6.6. Пользоваться социальными и иными льготами, установленными Обществом.

4.6.7. Носить установленную спортивную форму и значок Общества.

4.6.8. В установленном Обществом порядке пользоваться спортивным инвентарем, спортивными сооружениями, базами, объектами социально-бытового и культурного назначения; бесплатно получать или приобретать за плату спортивную форму и инвентарь.

4.6.9. Свободно по письменному заявлению выйти из членов Общества. Решения руководящего органа, принявшего в члены Общества, по данному вопросу не требуется.

4.7. Член Общества обязан:

участвовать в образовании имущества Общества в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены настоящим Кодексом, другим законом или учредительным документом Общества;
не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества;
участвовать в принятии Обществом решений, без которых Общество не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;
не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу;
не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создано Общество.
Участники Общества могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом или учредительным документом Общества.
4.7.1. Соблюдать требования настоящего Устава, выполнять решения руководящих органов и должностных лиц Общества, принятые в соответствии с настоящим Уставом.

4.7.2. Активно поддерживать деятельность Общества и участвовать в его работе, беречь и приумножать традиции Общества.

4.7.3. Заботиться об укреплении своего здоровья, регулярно заниматься физической культурой и спортом, достойно представлять и защищать честь Общества на спортивных мероприятиях различного уровня, пропагандировать здоровый образ жизни.

4.7.4. Бережно относиться к имуществу Общества, не совершать умышленных действий, способных нанести моральный или материальный ущерб Обществу и его членам.

4.7.5. Своевременно уплачивать членские взносы.

4.8. За высокие достижения, примерное выполнение поручений и обязанностей, инициативу и активность к членам Общества могут применяться меры поощрения, а за невыполнение уставных требований и совершение проступков, порочащих звание члена Общества, накладываться взыскания. Виды поощрений и взысканий, а также порядок их применения устанавливаются президиумом совета Общества.

4.9. Член Общества может быть исключен из рядов Общества, если его деятельность несовместима с задачами и принципами деятельности Общества, в случае отказа от выполнения решений руководящих органов и должностных лиц Общества, а также при систематической неуплате членских взносов.

4.10. Вопрос об исключении из Общества физического лица рассматривается общим собранием первичной организации Общества, такое решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на собрании членов.

4.11. Вопрос об исключении из членов Общества юридического лица рассматривается президиумом совета Общества. Республика Татарстан в лице Кабинета Министров Республики Татарстан не может быть исключена из членов Общества.

4.12. Исключение из Общества является крайней мерой взыскания. За исключенным сохраняется право в месячный срок обжаловать это решение в вышестоящих органах Общества.

5. Права Общества

5.1. Для решения своих уставных задач Общество вправе в установленном законом порядке осуществлять предпринимательскую деятельность (в том числе внешнеэкономическую), создавать хозяйственные общества и товарищества с правами юридического лица (в том числе совместные с иностранными гражданами и организациями). Общество имеет право создавать свои районные и городские организации, создавать и открывать филиалы и представительства.

5.2. Общество самостоятельно принимает решения по всем вопросам обеспечения уставной деятельности, кроме вопросов, требующих согласования в установленном действующим законодательством порядке с органами государственной власти и управления.

5.3. В случаях и порядке, предусмотренных законодательством, Общество имеет право:

5.3.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности, учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность.

5.3.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам развития физической культуры и спорта в Республике Татарстан.

5.3.3. Объединять любителей охоты и рыбной ловли, владеть охотничье-рыболовными угодьями и организовывать охотничье-рыболовные хозяйства.

5.3.4. Вступать в международные неправительственные организации, осуществлять прямые контакты с коммерческими и некоммерческими физкультурно-спортивными и иными организациями в России и за рубежом.

5.3.5. Представлять членов Общества к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий.

5.3.6. Награждать членов Общества знаменами, вымпелами, дипломами, грамотами, премиями и ценными подарками, знаками, жетонами, призами, спортивной формой и предоставлять другие, установленные Обществом, социальные льготы.

5.3.7. Совершать гражданско-правовые сделки с физическими и юридическими лицами для достижения уставных целей, в том числе заключать договоры на выполнение государственного заказа.

5.3.8. Проводить спортивные соревнования, благотворительные акции, лотереи, аукционы и другие массовые мероприятия.

5.3.9. Осуществлять агитационно-пропагандистскую работу по популяризации физической культуры и спорта в средствах наглядной агитации и массовой информации.

5.3.10. Организовывать учебно-методические семинары и курсы по подготовке и повышению квалификации всех категорий работников Общества, спортсменов, тренеров-преподавателей и спортивных судей.

5.3.11. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и управления.

6. Компетенция и порядок образования руководящих органов Общества

6.1. Высшим руководящим органом Общества является конференция, которая проводится не реже одного раза в пять лет. Норма представительства, повестка дня и дата проведения конференции определяются Президиумом Совета Общества и доводятся до сведения   первичных организаций Общества не позднее чем за два месяца до ее проведения. Делегаты конференции избираются на конференциях городских, районных организаций Общества. В случае необходимости внеочередная или чрезвычайная конференция созывается Советом по собственной инициативе либо по требованию не менее одной трети членов Общества. Члены Совета и контрольно-ревизионной комиссии, не избранные делегатами на конференцию, руководители органов государственной власти и органов местного самоуправления присутствуют на конференции с правом совещательного голоса.

6.2. К исключительной компетенции конференции относятся ст.29 Закон «О некоммерческих организациях», ст.65.3 ГК РФ, ст.123.8 ГК РФ:

- принятие устава Общества, внесение в него изменений и дополнений;

- определение приоритетных направлений деятельности Общества, принципов - формирования и использования средств Общества и его имущества;

- избрание Совета и контрольно-ревизионной комиссии в установленных конференцией количественных составах. В случае выбытия членов Общества из Совета или контрольно-ревизионной комиссии пополнение из состава производится Советом Общества с последующим утверждением на конференции;

- реорганизация и ликвидация Общества.

6.3. Конференция правомочна, если в ее работе участвует более половины избранных делегатов. Решения принимаются квалифицированным большинством голосов, присутствующих на конференции 2/3 членов.

6.4. Постоянно действующим руководящим органом Общества является Совет Общества, действующий в период между конференциями.

6.5. Члены Совета Общества избираются на конференции сроком на пять лет, и могут быть переизбраны на новый срок или заменены на конференции другими лицами по предложению организации, которую они представляют. В состав Совета Общества по должности входят руководители городских, районных организаций Общества.

6.6. Республика Татарстан в лице Кабинета Министров Республики Татарстан имеет постоянное членство в Совете Общества и Президиуме Совета Общества. Вопросы представительства Республики Татарстан в Совете Общества и Президиуме Совета Общества определяются Кабинетом Министров Республики Татарстан.

6.7. Совет Общества проводит свои заседания  не реже одного раза в год. Заседания правомочны при участии в них более половины членов Совета Общества. Решения принимаются квалифицированным большинством голосов.

6.8. К исключительной компетенции Совета Общества относятся ст. 29 ГК РФ:

- избрание председателя Общества и его заместителей, сроком на пять лет;

- избрание Президиума Совета Общества сроком на пять лет. В состав президиума входят по должности Председатель, его заместители, представитель Кабинета Министров Республики Татарстан;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана и внесение в него изменений;

- создание филиалов и открытие представительств Общества;

- участие Общества в других общественных и коммерческих организациях;

- определение структуры и регламента работы Совета Общества;

- утверждение инструкции о порядке приема в члены Общества, их учета и проведения конференции, а также выборов в руководящие органы Общества.

6.9. Президиум Совета Общества проводит свои заседания не реже одного раза в три месяца. Заседания считаются правомочными при участии в них более половины членов президиума. Решения президиума принимаются большинством голосов.

6.10. Президиум Совета: 
- в период между заседаниями совета осуществляет общее организационно-методическое руководство Обществом, координирует и направляет его работу, оказывает необходимую методическую и практическую помощь;

- создает комитеты, комиссии и утверждает положения о них;

- рассматривает проекты основополагающих актов, методических и других документов, регламентирующих деятельность всех организаций Общества;

- утверждает структуру аппарата совета и учредительные документы создаваемых Обществом организаций;

- обращается в органы государственной власти с проектами нормативно-правовых актов. 

6.11. Председатель – единоличный исполнительный орган:
- представляет интересы Общества (без доверенности) во всех учреждениях и организациях; 

- организует работу по подготовке и проведению конференций, заседаний Совета Общества и его Президиума;

- руководит работой Совета, определяет обязанности своих заместителей, выдает доверенности;
- назначает своими приказами на должности работников, увольняет их, устанавливает должностные оклады, принимает решения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий;
- является распорядителем кредитов, пользуется исключительным правом открытия и закрытия:, счетов, подписи документов и делегирования вышеперечисленных прав своим заместителям;

- заключает и расторгает от имени Общества договоры, контракты и соглашения;

- отвечает за состояние финансовой и предпринимательской деятельности Общества.

6.12. Контрольно-ревизионная комиссия избирается конференцией Общества сроком на пять лет и отчитывается о своей деятельности перед конференцией. Должностные лица Общества не могут быть избранными в состав комиссии.

6.13. На сотрудников и служащих аппарата Общества, работающих по найму, распространяется законодательством Российской Федерации о труде и социальном страховании. 

6.1. Попечительский совет

6.1.1. Попечительский совет Общества является консультативным и координационным органом Общества.

6.1.2. В состав Попечительского совета Общества входит по должности председатель Общества.

6.1.3. Численный состав Попечительского совета Общества утверждается решением Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества.

Численный состав Попечительского совета Общества не должен быть менее 3 (трёх) человек.

Изменения численного состава Попечительского совета Общества утверждаются решениями Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества.

6.1.4. Персональный состав Попечительского совета Общества утверждается решением Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества на основании личных заявлений граждан, изъявивших желание войти в состав Попечительского совета Общества. Указанные заявления подаются на имя председателя Общества по месту нахождения Общества. Форма заявления утверждается решением Президиума Совета Общества.

Лицу, подавшему личное заявление о желании войти в состав Попечительского совета Общества, присваивается статус кандидата, если соблюдены требования к кандидатам в члены Попечительского совета Общества, установленные настоящим Уставом. Другим лицам статус кандидата не присваивается, на рассмотрение Президиума Совета Общества их кандидатуры не выносятся.

Кандидат имеет право в любой момент отозвать своё заявление и снять свою кандидатуру с рассмотрения.

6.1.5. Требования к кандидатам в члены Попечительского совета Общества:

- достижение возраста 18 лет к моменту подачи личного заявления;

- личное поручительство одного из членов Президиума Совета Общества (форма поручительства утверждается решением Президиума Совета Общества).

 Личное поручительство одного из членов Президиума Совета Общества может быть отозвано выдавшим его лицом в любой момент до рассмотрения заявления кандидата. В этом случае на рассмотрение Президиума Совета Общества заявления таких кандидатов не выносятся.

6.1.6. Все кандидатуры в члены Попечительского совета Общества выносятся на рассмотрение Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества.

Кандидат может быть введён в состав Попечительского совета Общества простым большинством голосов членов Президиума Совета Общества при соблюдении к моменту принятия такого решения предельного численного состава Попечительского совета Общества и требований, указанных в п.6.1.5. настоящего Устава, включая не отозванное личное заявление и не отозванное личное поручительство одного из членов Президиума Совета Общества.

6.1.7. После принятия решения о введении кандидата в состав Попечительского совета Общества ему присваивается статус члена Попечительского совета Общества.

6.1.8. Член Попечительского совета Общества имеет право в любой момент выйти из состава Попечительского совета Общества на основании личного заявления. Указанные заявления подаются на имя председателя Общества по месту нахождения Общества. Форма заявления утверждается решением Президиума Совета Общества.

Такое заявление считается удовлетворённым с момента получения заявления по месту нахождения Общества.

В этом случае решением Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества изменяется персональный состав Попечительского совета Общества.

6.1.9. Член Попечительского совета Общества может быть выведен из состава Попечительского совета Общества без его согласия, если будет установлено, что он не соответствует требованиям, указанным в п.6.1.5. настоящего Устава, а также в случае, если в отношении него отозвано личное поручительство одного из членов Президиума Совета Общества.

Вопрос о выведении члена Попечительского совета Общества из состава Попечительского совета Общества выносится на рассмотрение Президиума Совета Общества по представлению председателя Общества.

Член Попечительского совета Общества может быть выведен из состава Попечительского совета Общества простым большинством голосов членов Президиума Совета Общества.

6.1.10. Персональный состав Попечительского совета Общества утверждается сроком на пять лет.

После истечения срока полномочий должен быть утверждён новый персональный состав Попечительского совета Общества, в который могут быть включены и члены Попечительского совета Общества предыдущего состава.

6.1.11. Члену Попечительского совета Общества на срок его полномочий может быть выдано удостоверение, образец которого утверждается решением Президиума Совета Общества.

6.1.12. Попечительский совет Общества избирает из своего состава председателя Попечительского совета Общества, его заместителя и секретаря.

6.1.13. Заседания Попечительского совета Общества проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Попечительский совет Общества созывается его председателем.

6.1.14. Кворум для принятия решений – присутствие на заседании Попечительского совета Общества более половины от утверждённого персонального состава Попечительского совета Общества. Решения Попечительского совета Общества принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих и оформляются протоколом, который подписывается председателем (лицом, исполняющим обязанности председателя) и секретарём Попечительского совета Общества.

6.1.15. Попечительский совет Общества имеет право утвердить собственный регламент, не противоречащий настоящему Уставу.

6.1.16. Попечительский совет Общества:

- содействует Обществу в обеспечении выполнения его уставных целей и задач; 

- координирует работу руководящих органов Общества; 

- вносит в повестку дня Конференции, Совета и Президиума Совета Общества вопросы, обязательные для рассмотрения; 

- имеет право предлагать кандидатов в руководящие органы Общества; 

- выступает с инициативой созыва внеочередной Конференции заседаний Совета и Президиума Совета Общества.

7. Источники образования средств и иного имущества Общества

7.1. Средства Общества формируются из:

- бюджета Республики Татарстан;

- вступительных и членских взносов;

- добровольных взносов и пожертвований;

- поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Общества лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

- доходов от предпринимательской деятельности;

- доходов от внешнеэкономической деятельности; 

- кредитов и государственных субсидий в виде целевого финансирования общественно полезных программ Общества;

- иных не запрещенных законодательством поступлений.

7.2. Доходы от предпринимательской деятельности Общества не могут перераспределяться между членами Общества и используются только для достижения уставных целей.

7.3. Общество может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Общества, указанной в его Уставе. Количество и стоимость имущества, находящегося в собственности Общества, не ограничивается, за исключением случаев, когда такие ограничения установлены законом. Общество может использовать принадлежащее ему имущество лишь для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

7.4. В собственности Общества могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Общества в соответствии с его Уставом.

7.5. Собственность Общества охраняется законом, едина и неделима.

7.6. Собственником имущества Общества является Общество в целом. Каждый отдельный член Общества не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Обществу. Районные (городские) организации и другие структурные подразделения Общества, действующие на основе единого устава, имеют право оперативного управления имуществом Общества.

7.7. Общество ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в установленном порядке и несет ответственность за достоверность этой информации.

7.8. Списание с баланса Общества безнадежной по взысканию задолженности, недостач, потерь товарно-материальных ценностей, морально устаревшего, изношенного и непригодного для дальнейшего использования оборудования, а также затрат по прекращенным и неосуществленным работам производится в соответствии с действующим законодательством.

7.9. Проверка финансово-хозяйственной деятельности совета Общества осуществляется контрольно-ревизионной комиссией согласно Положению о контрольно-ревизионной комиссии Общества.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в 
Устав Общества

8.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Общества вносятся членами Общества, первичными, районными, городскими организациями в совет Общества.

8.2. Совет Общества вносит поступившие предложения на рассмотрение президиума Общества.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Общества принимаются конференцией Общества и подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и регистрация Устава Общества, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.

9. Символика Общества

9.1. Общество использует в своей деятельности символику Всероссийского физкультурно-спортивного общества «Динамо», исключительные права на которые, зарегистрированы в установленном законом порядке.

9.2. Отчуждение исключительного права на товарный знак Общества «Динамо» не допускается. 

9.3. В числе символики Общество вправе использовать флаг, эмблему, единый членский билет, нагрудный значок, спортивную форму.

9.4. Описание используемой Обществом символики приведено в Уставе Всероссийского  физкультурно-спортивного общества «Динамо». 

10. Порядок прекращения деятельности Общества

10.1. Прекращение деятельности Общества осуществляется в форме реорганизации (выделения, слияния, присоединения, разделения, преобразования) или ликвидации по решению республиканской конференции, если за него проголосовало две три его делегатов, а также по иным основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.2. Реорганизация Общества влечет переход прав и обязанностей, принадлежащих Обществу, его правопреемникам.

10.3. Ликвидация Общества производится ликвидационной комиссией в установленном действующим законодательством порядке. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению имуществом и делами Общества.

10.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Общества, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
10.5. Общество считает ликвидированным после внесения в ЕГРЮЛ.

